OVB vs broker pooly

Klicové faktory o brooker poolovych spoleé¢nostech vznikly jako souhrn problematiky
brooker poolovych spolec¢nosti studiem dostupnych informaci na trhu.

1. Nizka kapitalova vybavenost (Bonnet je napr. s.r.o.)
a. Nestabilita v pfipadé nepfedvidatelnych udalosti
b. Neschopnost dostat dlouhodobym zavazkim

2. Majitelem obvykle fyzické osoby
a. Nestabilita v pfipadé internich sport
b. Limitni prostfedky na chod firmy
c. Napf. Bonnet uz v roce 2014 prodana

3. Kratka historie na trhu
a. Broker pooly zatim neprokazaly svoji dlouhodobou Zivotaschopnost
b. Velice obezfetny pfistup regulatora k témto subjektliim a posuzovani jejich
fungovani a stability

4. Nikde ve svété tento koncept neni rozSifen — nepodafilo se ho rozvinout do
Zivotaschopného uspésného business modelu

5. Mala schopnost ovliviiovat trh a ramec podnikani
a. Broker pooly nejsou vnimany jako silni partnefi pro diskusi o smérovani trhu
finan¢niho poradenstvi

6. Mala schopnost vyjednavat exkluzivni podminky a produkty

a. Pojistovny jsou si védomy nizké moznosti poolu ovliviiovat vlastni chod

b. PojisStovny jsou negativné ovliviiovany pfetahovanim poradcu (kvuli nezivotnim
pojisténim a podnikatelskym pojisténim)

c. Pajistovny vnimaji nejistotu ristu poolu jako svého potencialniho distribuéniho
kanalu, do kterého se nevyplati investovat vlastnim produktem (nechté&ji davat
naklady na vyvoj novych produktd do nejistého partnera)

d. Vypovézeni smlouvy Bonnetu Allianz pojistovnou

7. Od roku 2016 banky nebudou vzhledem k novému zakonu o bankovnictvi smét
pracovat s broker pooly
a. Hypotecni uvéry a spotfebitelské uvéry nebude tak mozné v tomto modelu
vUbec prodavat, smérnice by méla zakazat tzv. retézeni (model Agent —s.r.0. —
PPZ nebude pravné mozny)

8. Neposkytuji komplexni finanéni poradenstvi

a. Riziko nestability poolu v pfipadé legislativnich zmén a restrikci pro urcité typy
produktd — chybi rozumna diverzifikace produktl, kdyz se ztiZi jejich sjednavani
regulatornim nebo ekonomickym zasahem (napfiklad zdrazeni hypoték,
zavedeni licenci na sjednavani produktd apod.)

b. Snizena schopnost realizovat nabyté znalosti na produktech, které nejsou
v nabidce broker poolu

c. Snizena schopnost vytéZovat a zaujmout klienty (kdyz nemam produkty
v portfoliu, nemohu je nabidnout)
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d. V pfipadé, ze chtéji nabizet i jiné produkty, musi se dohodnout napfimo - dalSi
admin. zatéz. Navic nizka vyjednavaci pozice, ktera jedincim neumozriuje
dojednat exkluzivni produkty jak pro klienty, tak z hlediska provizi

e. Insia— dUraz na nezivotni produkty = nizké provize, a podnikatelské pojisténi
(neumi kazdy)

f. Broker Trust — 81% tvori hypotéky a spotfebitelské uvéry = kmen s méné
solventnimi klienty, co se stane, az hypotéky a uvéry obecné zdrazi...?

9. Nestabilita v poétu spolupracovnikt - recruiting neni klicovou kompetenci =
zasadni limitace pro rust a stabilitu kmene
a. Negativni saldo recruitingu - Broker Trust
b. Neni konkurenéni dolozka = nestabilita kmene poradcl pro broker pool

10. Vysoky pramérny vék poradct 40 let vs 32 u OVB
a. Indikuje fakt, Ze poradci se neprosadili ve stavajicich strukturalnich firmach —
dokdazi byt uspésni jinde za horSich podminek? (BEPRO, exkluzivni produkty,
silna znacka, stabilni zazemi spole€nosti, granty a dotace?)

11. Ruéeni za storna
a. Za storna ruéi nadrizeny = velké riziko pro budovani viastni struktury v pfipadé
jeji nestability a mozného odchodu
b. Kdyz ¢ast struktury odejde, storna plati nadfizeny (brokerpooly storna
nevymahaji po pfimém ziskateli)
c. Maximalizace stornorezervy individualné - neni transparentné komunikovana
hned od zacatku

12. Vypovédni Ihity pouze 1 mésic (Bonnet, Broker Trust i Insia)
a. Nestabilita pro spolupracovnika v pfipadé ukon&eni ¢innosti ze strany broker
poolu
b. Nestabilita pro broker pool v pfipadé odchodu spolupracovnika / struktury

13. Omezeny pristup k ,,know-how*
a. Jednotlivé €asti poolu nesdileji know-how a nejlepsi pfiklady z praxe
b. Jednotlivé €asti pooli nekomunikuji — neuci se od nejlepsich

14. Odménovani /incentivy
a. Provize se vyplaceji prabé&zné (pro rata) nikoliv up front tedy na zacatku
jednorazoveé po sjednani
b. V poolech rozhoduje o vysi provize nadfizeny (nastavuje sam). V OVB je
nastaven centralné (Plan kariéry) a je garantovany pro vSechny.
c. Broker pool ma moznost zménit systém odménovani pro celou strukturu -
sniZzenim provizi, posunem maximalizace strornorezervy
d. Struktury maji v brooker poolech tendenci vytvaret paralelni struktury, aby byly
pfimo v prvni linii a méli o to vétsi provize = velka nejistota v pfipadé, Ze se
rozhodnete budovat si strukturu v ramciObBrooker poolu
e. Pouze finan&ni odménovani
Nejsou incentivni cesty

-

15. Vlastnictvi klientt
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a. V Broker Trustu je klient vlastnén poradcem. Co to znamena, kdyz si vybuduju
strukturu a ta mi odejde? Klienti od ziskatel mi odejdou s ¢asti struktury. Na
rozdil od OVB, kdy zUstavaji ve vlastnictvi hierarchicky vySsi struktury.

Dalsi zjisténi:
o Broker pooly poskytuji netransparentni informace na svych webech
o Informace na webu a ve smluvni dokumentaci si protifeci
o Neékteré podpurné Cinnosti jsou zpoplatnéné
= Napf. Bonnet
e Zpoplatnény intranet 600 K& bez DPH/3 mésice
e Pokuty za neucast na skoleni

Ukon¢€eni €innosti Finportal.cz (2012-2014)

e 0Od 3/2014 je Finportal.CZ v likvidaci!!!
e Spolupracovnici nejsou 100% vyplaceni a museji odejit!!!
e Spolupracovnikiim se doporucuje spoluprace s Bonnet popf. Chytry Honza

Vypovézeni smlouvy Bonnetu Allianz pojistovnou
VYHODY PRACE V OVB

Diky stabilité OVB jasna pravidla kariérniho riastu — nebudou se ménit pod rukama v pfipadé,
kdy se na trhu nebude dafit.

OVB ma vyjednané TOP provize na trhu.

Vyhody plynouci z dodatkové smlouvy pro vedouci spolupracovniky od pozice
oblastni vedouci:

e Garantovana smluvni provize za péci o kmen

¢ Garantovana smluvni provize za dynamiku (indexaci)

e Garantované naroky na provizi pro senior zemskeé feditele - renta

e Zahrnuti do skupinového urazového pojisténi pro OVB - cely svét, cely rok

e Garantované naroky v pfipadé neschopnosti vykonu povolani

e Garantované naroky z pojisténi pro pozlstalé

e Garantované naroky pfi ukon&eni €innosti vedouciho spolupracovnika z dlivodu véku

e LD dotace

e LD granty

o LD rozpocet na podporu a rozvoj struktury

Zazemi OVB Allfinanz umoziiuje ¢erpat z bohatého programu benefitu:
e Exkluzivni operativni leasing na nové auto
e Zvyhodnéné tarify volani a internetu
e Zvyhodnéné bankovni sluzby
e Slevy na energie
e Finan¢ni podpora pfi otevirani novych kancelafi
e Finan¢ni podpora na vzdélavani
e Dotace na akreditaci CNB (pro PPZ)- rozloZeni splatky na 10 mésict
e Skoleni CERPO a CERIN a VZ zdarma
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